Fordern Sie den Antrag auf
Ausbildungspramie 49 an
und lassen Sie sich beraten!

Auszubildende

O Leistungsbezug (SGB II)

O keine abgeschlossene Ausbildung
O Vermittlungshemmnisse

O Aufnahme einer dualen Ausbildung
oder vollqualifizierenden schulischen
Ausbildung

O unter 35 Jahre

Betrieb
O Betrieb ist ausbildungsberechtigt
O vorherige betriebliche Erprobung

O duales Ausbildungsverhéltnis
(anerkannte Ausbildung)

Bitte fragen Sie uns nach Details!
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Warum fordern wir Azubis?

» weil eine abgeschlossene Berufsausbildung
vor Arbeitslosigkeit schitzt

»  weil das unabhangig vom Jobcenter macht

»  weil die meisten Azubis Ubernommen werden
und eine berufliche Perspektive bekommen

Warum fordern wir Betriebe?

»  weil wir das besondere Engagement der
Betriebe belohnen wollen

» weil wir Betrieben einen Anreiz bieten wollen,
sich um unsere Zielgruppen zu kimmern

»  weil wir gemeinsam die Chancen von Hilfe-
bedUrftigen auf einen berufsqualifizierenden
Abschluss erhéhen wollen

Die Ausbildungspréamie 49:
eine gestufte finanzielle Férderung.
Fragen Sie uns nach Details!

Z#Ausbildungspramie 49°
far Auszubildende

Voraussetzungen (u. a.):
» Leistungsbezug bei Antragstellung

» keinen berufsqualifizierenden
Abschluss

» Altersgrenze:
bis zum 35. Lebensjahr

» Besonders férderungsfahig:
Alleinerziehende, Berechtigte mit
pflegenden Angehdrigen,

Menschen mit Migrationshintergrund
und entsprechendem Sprachniveau,
Berechtigte mit einem Grad der
Behinderung ab 30

» Teilzeitausbildungen werden besonders
gefordert

Bitte fragen Sie uns nach Details!

»#Ausbildungspramie 49°
far Betriebe

Voraussetzungen:

» Abschluss eines Ausbildungs-
vertrages mit einem berechtigten
Azubi in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz und/oder
der Handwerksordnung.

» Der Betrieb fuhrt vor Abschluss
des Ausbildungsverhaltnisses mit
dem kunftigen Azubi eine betriebliche
Erprobung von bis zu vier Wochen
durch.

Bitte fragen Sie uns nach Details!



